

                                                                          проект

  ДУМА

МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

Р Е Ш Е Н И Е 

с. Михайловка
О внесении изменений и дополнений в решение Думы Михайловского муниципального района  от 26.06.2014 г. № 547 «Об утверждении Положения  о  конкурсе  на замещение вакантной должности     муниципальной службы и включение в кадровый резерв органов      местного самоуправления Михайловского             

  муниципального района»

            В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Приморского края от 04.06.2007 г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Михайловского муниципального района, Дума Михайловского муниципального района 

РЕШИЛА:

1. Внести изменения и дополнения в решение Думы Михайловского муниципального района от 26.06.2014 г. № 547 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности     муниципальной службы и включение в кадровый резерв органов      местного самоуправления Михайловского муниципального района»:

 1.1. В приложении к решению Думы Михайловского муниципального района «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы и включение в кадровый резерв органов      местного самоуправления Михайловского муниципального района» пункт 4.11 изложить в новой редакции «После оценки профессиональных и личностных качеств участников конкурса и подсчета набранных ими баллов конкурсная комиссия определяет победителя  конкурса или победителей, в случае получения одинакового количества баллов. Победителем  конкурса признается кандидат, получивший наибольшее количество баллов или  два кандидата, получившие наибольшее количество баллов, но не менее 6»

1.2. Пункт 5.5. изложить в новой редакции «Если в результате проведения повторного конкурса был выявлен один кандидат, отвечающий предъявляемым требованиям по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен,  либо конкурс признан не состоявшимся,  представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор с лицом, отвечающим требованиям, предъявляемым к должности, на замещение которой был объявлен конкурс, без проведения конкурса»  
2. Направить данное решение главе Михайловского муниципального района для подписания и опубликования в средствах массовой информации.
Председатель Думы 

Михайловского муниципального  района 



 В.В.Остапец
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